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       Rudnici Bawani AD Skopje  delovnata 2019 godina ja zavri{i  so pozitivni 
finansiski rezultati i ostvari neto dobivka od 3.711.980.00 denari. 

       Vo 2019 godina go dobivme  tenderot  na  JP Ulici i pati{ta . Na tenderot 
na  JP Makedonija pat ne u~estvuvavme bidej}i od 2011 godina pa do 2019 godina  
imame pobaruvawe nad 30 milioni denari koi ne mo`e da go naplatime. 
Poslednoto u~estvo na tenderot 2018/2019 godina be{e so nade` deka }e ima 
promeni koi }e vrodat so plod.Za `al pak se sretnuvame so problemot za 
naplata na pobaruvaweto.  

      Vo delovnata 2019  godina  ostvareni se podobri  rezultati  od  2018 godina 
kako vo proizvodstvoto taka i vo proda`bata .  

Pokraj javnite pretprijatija pogolema realizacija imame so slednite kupuva~i: 
Ve grupa Radovi{ ,  Ju baj 2 Skopje, Bim AD Sveti Nikole,  Bauer BG Skopje,  
Ilinden AD Struga, Gradbapromet Kavadarci, Eskavatori MK Skopje, , Beton 
AD Skopje,  Duli bau Skopje, Makbet Skopje, Urban plan konstruktion  Tetovo, 
Deni internacional Skopje, Niko trans Skopje,Kaz grup Skopje,Energomont 
Skopje, Izolacija Skopje, Kvalitet prom Kumanovo, Svislion agrar Resen   i 
drugi. 

        Treba da istakneme deka i ovaa godina se sudruvame so dolgi sudski  
postapki koi traat pove}e od 7 godini i na nekoj na~in se pre~ka za podobri 
finansiski rezultati. 

         Problemot so naplata na pobaruvawata od javnite pretprijatija i ovaa 
godina ne ne odmina. So ostanatite kupuva~i proda`bata e na profaktura ili 
odlo`eno pla}awe regulirano so posebni dogovori. Pogolemo neplateno 
pobaruvawe e od Eurokompani Gostivar  i drugi grade`ni firmi koi denes se 
dano~ni dol`nici objaveni na stranata na Upravata za javni prihodi, a za nekoi 
dr`avata ima pokrenato ste~ajni postapki koi seu{te nemaat razre{nica.  



                Kako deloven partner od doverba Rudnici Bawani  AD Skopje vo 2019 
godina navreme gi ima podmireno site javni dava~ki kako i  obvrskite kon 
dobavuva~ite i vrabotenite. 

        Odborot na direktori }e mu predlo`i na Sobranieto na akcioneri eden del 
od dobivkata od 2019 godina da ostane neraspredelen a del da se iskoristi za 
raspredelba na dividenda. 

         Poradi nemo`nost za naplata na pobaruvawata se ote`nuva razvojot vo 
firmata, pa zatoa odlukite se nosat na  kratok rok (odlo`uvawe za popovolen 
period ili po naplata na pobaruvawata).  

       Vo 2019 godina imavme pobogata delovna sorabotka so firmi od privatniot 
sektor taka {to od naplatenite sredstva uspeavme da investirame vo nova 
oprema za proizvodstvo t.e  vo nova ma{ina utovaruva~ CATERPILAR.            

Vo sferata na istra`uvaweto i razvojot napraveni se obemni istra`uvawa i 
analizi na pazarot. Konstatiravme nedostatok na gotovi proizvodi vo 
hemiskata industrija, koi se nabavuvaat od uvoz, a istite mo`e da se prizvedat 
od na{i surovini.  Za taa cel predviduvame pro{iruvawe na proizvodstvoto na 
mikrofrakcii so {to bi se namalila na{ata zavisnost od proda`ba na 
dosega{nite proizvodi, no mora da istakneme deka tuka se sudruvame so 
nevidena birokratija i administrativni problem koi go ote`nuvaat i 
onevozmo`uvaat proizvodstvoto na novite proizvodi (postakata za legalizacija   
za koja  uredno e dostaveno barawe   vo 2011 godina  seu{te ne e zavr{ena i 
nemame dobieno re{enie od op{tinata) 

Seu{te se soo~uvame so  nelojalna konkurencija i nesoodvetna eksploatacija  na 
mineralnite surovini (divi kopa~i), a vo  ponovo vreme i so neadekvatna 
sertifikacija na grade`nite proizvodi ( ne se po~ituva Zakonot za grade`ni 
proizvodi donesen na 24.06.2015 godina).  

           Vo 2019 godina se javuva  potreba za novi vrabotuvawa,no pri toa se 
sudruvame so nesoodvetni kadri i profili koe e rezultat na nesoodvetno 
obrazovanie vo poslednata decenija {to sozdava dopolnitelnio problem. Kako 
firma sme prinudenio da vr{ime interni obuki koi traat najmalku godina dena. 

          Higieno tehni~kata i zdravstvenata za{tita na vrabotenite e 
prioritetna vo delovnite aktivnosi na dru{tvoto i  e na visoko nivo soglasno 
zakonskite propisi. Organizirani se zdravstveni pregledi za site vraboteni 
kako i edukativni kursevi za higieno tehni~ka za{tita na vrabotenite odr`ani 
od strana na ovlasteni institucii. Obezbedena e HTZ oprema za site vraboteni 
soglasno propi{anite standardi.  

           Kako i minatata godina taka i ovaa godina izvr{eno e licencirawe na 
celokupnata rudarsko tehni~ka oprema. Napraveni se ispituvawe na 



elektromotori i trafostanici i napraveni se zbirni izve{tai od site 
ispituvawa od strana na ovlastena  firma {to dopolnitelno gi zgolemija 
tro{ocite na raboteweto. Sklu~en e dogovor so licencirana firma koja gi 
prevzema site aktivnost za celosna realizacija na zakonskite obvrski za 
za{tita,bezbednost i zdravje pri rabota. Vodime posebna gri`a za za{tita  na 
`ivotnata sredina i na naselenieto za {to u{te vo 2008 godina dobivme                         
B integrirana  dozavola, a potoa izrabotena e i nova studija. Vo tek e  postapka 
za obnova na B-integriranata dozvola. Vo 2019 godina go implementiravme 
standardot ISO 9001:2015 za upravuvawe so kvalitet  i standardot                      
ISO 14001:2015 za upravuvawe so `ivotnata sredina. 

        Rudnici Bawani AD Skopje ima vkupno otkupeno 5239 sopstveni akcii od 
koi vo 2019 godina se otkupeni 359  akcii . 

       Vo 2019 godina podelena e dividenda za 2018 godina vo neto iznos od 42,50 
denari po akcija ili vo bruto iznos od 50,00 denari. 

       Prviot i Vtoriot generalen direktor na Rudnici Bawani AD Skopje ne 
dobivaat nadmestok za rabotata  vo  Odborot na direktori . 

       Na neizvr{nite ~lenovi na Odborot na direktori i na Pretsedatelot na 
Odborot na direktori vo 2019 godina vkupno im se isplateni 551.428.00 denari 
vo bruto iznos. 

 

 

                                                                                Rudnici Bawani AD Skopje 
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